
စီမံကိန့််းနှင ့်ဘဏ္ဍာရ ်းဝန့်ကကီ်းဌာန 

စီမံကိန့််းရ ်းဆွွဲရ ်းဦ်းစီ်းဌာနတွင့် လစ့်လပ့်လျက့် ိှရ ာ  

ဒုတိယဦ်းစီ်းမှ ်းနှင ့်အငယ့်တန့််းစာရ ်း၊စာ ရင််းက ို င(်၄ ) ာထ ်းရန ာမျာ်းအတွက့်  

ရလ ာက့်လ ာရြေါ်ယ ခြင့််း 
 

၁။ စီမံကိန့််းနှင ့်ဘဏ္ဍာရ ်းဝန့်ကကီ်းဌာန၊ စီမံကိန့််းရ ်းဆ ွဲရ ်းဦ်းစီ်းဌာနတ င့် လစ့်လပ့်လျက့် ိှရ ာ 

ရအာက့်ရ ာ့်ပပပါ အမှုထမ့််း ာထ ်း (၅၃) ရန ာအတ က့် ရလ ာက့်လ ာရြေါ်ယ ပြင့််းပ စ့်ပါ ည့်- 

 (က) ဒုတိယဦ်းစီ်းမှ ်း             (၄၄)ရန ာ 

  (လစာနှုန့််းကျပ့် ၂၁၆၀၀၀-၂၀၀၀-၂၂၆၀၀၀)        

 (ြ) အငယ့်တန့််းစာရ ်း              ( ၈ )ရန ာ 

  (လစာနှုန့််းကျပ့် ၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-၁၉၀၀၀၀) 

 (ဂ) စာ င့််းကိုင့်(၄)               ( ၁ )ရန ာ 

  (လစာနှုန့််းကျပ့် ၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-၁၉၀၀၀၀) 
  

၂။ အထက့်ရ ာ့်ပပပါ  ာထ ်းရန ာမျာ်းအတ က့် ရလ ာက့်ထာ်း   ည့်- 

 (က) ပပည့်ရထာင့်စု မမတပမန့်မာနိုင့်င ံာ်းပ စ့် မည့်။ 

(ြ) ၃၀-၄-၂၀၂၅  က့်ရနေ့တ င့် အ က့်(၃၀)နှစ့် ထက့် မရကျာ့်လ န့်ရစ ။ 

(ဂ)  နိုင့်ငံ ဝန့်ထမ့််းပ စ့်ပါက ၃၀-၄-၂၀၂၅  က့်ရနေ့တ င့် အ က့်(၃၅)နှစ့်ထက့် မရကျာ့် 

လ န့်ရစ ။ ( က့်ဆိုင့် ာ ဌာနအကကီ်းအကွဲ၏ ြ င ့်ပပြုြျက့်ပ င ့် ဝန့်ကကီ်းဌာနမှတစ့်ဆင ့် 

ရလ ာက့်ထာ်း မည့်။) 

 (ဃ) ကျန့််းမာရ ်းရကာင့််းမ န့်  ပ စ့် မည့်။ 

(င) ဒုတိယဦ်းစီ်းမှ ်း ာထ ်းအတ က့် ရအာက့်ရ ာ့်ပပပါ ဘ ွဲွဲ့  ှိ  မျာ်းပ စ့် မည့်- 

(၁) B.Com, B.Econ(Stats),B.Econ(Eco), B.Act,   (၄၀)ရန ာ 

B.B.M, B.B.A, B.P.S, B.Dev.S, B.P.A,……စ ည ့်  

စီ်းပ ာ်းရ ်းနှင ့် ဆက့်န ယ့် ည ့် ဘ ွဲွဲ့မျာ်း၊ 

(၂) က န့်ပျ တာဆိုင့် ာဘ ွဲွဲ့   ှိ  မျာ်း၊    ( ၄ )ရန ာ 

(အထက့်ပါဘ ွဲွဲ့အာ်းလံု်းအတ က့်မဟာဘ ွဲွဲ့   မျာ်းလည့််းရလ ာက့်ထာ်းနိုင့်ပါ ည့်။) 

 (စ) အငယ့်တန့််းစာရ ်းနှင ့်စာ င့််းကိုင့်(၄) ာထ ်းအတ က့် ဘ ွဲွဲ့တစ့်ြုြု  ှိ  ပ စ့် မည့်။ 

(ဆ) ဒုတိယဦ်းစီ်းမှ ်းအပ စ့် ြနေ့့်အပ့်ပြင့််းြံ ပါက ဌာနတ င့် အနည့််းဆံု်း(၅)နှစ့် တာဝန့် 

ထမ့််းရဆာင့် မည့်ပ စ့်ပပီ်း ရဒ မရ  ်း  ာ်းရ ာက့် တာဝန့်ထမ့််းရဆာင့်နိုင့်  ပ စ့် 

 မည့်။  

 အငယ့်တန့််းစာရ ်းနှင ့် စာ င့််းကိုင့်(၄)အပ စ့် ြနေ့့်ထာ်းပြင့််းြံ ပါက ဌာနတ င့် 

အနည့််းဆံု်း(၂)နှစ့် တာဝန့်ထမ့််းရဆာင့် မည့်ပ စ့်ပပီ်း ရံ်ုးြျြုပ့်နှင ့် ရနပပည့်ရတာ့် 



အတ င့််း ှိ စီမံကိန့််းဦ်းစီ်းရံု်းမျာ်း၊ ကြျင့်ပပည့်နယ့်အတ င့််း ှိ စီမံကိန့််းဦ်းစီ်းရံု်းမျာ်းနှင ့် 

က င့်ပပည့်နယ့်အတ င့််း ှိ စီမံကိန့််းဦ်းစီ်းရံု်းမျာ်းတ င့် တာဝန့်ထမ့််းရဆာင့်နိုင့်  ပ စ့် 

 မည့်။ 

(ဇ) အထက့်ရ ာ့်ပပပါ ာထ ်းမျာ်းအတ က့် က န့်ပျ တာကျွမ့််းကျင့်စ ာ အ ုံ်းပပြုနိုင့်  ပ စ့် 

 မည့်။ 

၃။ ရလ ာက့်ထာ်း  မျာ်း ည့် စာရမ်းပ ွဲဝင့်ရ က်း ကျပ့် ၂,၀၀ဝ (ကျပ့် နှစ့်ရထာင့်တိတိ)ကို 

စီမံကိန့််းရ ်းဆ ွဲရ ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ ရံ်ုးြျြုပ့်နှင ့်  က့်ဆိုင့် ာတိုင့််းရဒ ကကီ်း/ပပည့်နယ့် စီမံကိန့််းဦ်းစီ်းရံု်း 

မျာ်း၏ ရင စာ င့််းအမှတ့်မျာ်း ုိေ့ ရပ်း  င့််း မည့်ပ စ့်ပပီ်း  တ့်မှတ့်ရလ ာက့်လ ာပံုစံပ င ့် ာ 

ရလ ာက့်ထာ်း မည့်ပ စ့်ပါ ည့်။  

၄။ ရလ ာက့်လ ာနှင ့်အတ  ရအာက့်ပါအြျက့်အလက့်မျာ်းအာ်း ပ ်းတ ွဲပါ ှ ိပါမည့်- 

 (က)  စာရမ်းပ ွဲဝင့်ရ က်းရင ရပ်း  င့််း ည ့် ြျလံမ  င့််း 

 (ြ) ဘ ွဲွဲ့လက့်မှတ့်မိတတ  (မိတတ မှန့်ပ စ့်ရ ကာင့််းလက့်မှတ့်ရ ်းထိ်ုး န့်) 

(ဂ) အ က့် အရထာက့်အထာ်းအတ က့် တကက ုိလ့်ဝင့်တန့််း ရအာင့်လက့်မှတ့် 

( ုိေ့မဟုတ့်)  အရပြြံပညာ အထက့်တန့််းရအာင့်လက့်မှတ့်မိတတ  

  (မိတတ မှန့်ပ စ့်ရ ကာင့််းလက့်မှတ့်ရ ်းထို်း န့်) 

(ဃ) နိုင့်ငံ ာ်းစိစစ့်ရ ်းကတ့်ပပာ်းမိတတ  

(င)  က့် တတပတ့်(၂)ပတ့်အတ င့််း ရိကု့်က ်းထာ်းရ ာ ပတ့်စ့်ပိေု့ဓါတ့်ပံု(၂)ပံု 

(ဓါတ့်ပံုရကျာဘက့်တ င့်အမည့်နှင ့် နိုင့်င ံာ်းစိစစ့်ရ ်းအမှတ့်ရ ်း ာ်း န့်) 

(စ) ယြင့်ဝန့်ထမ့််းအပ စ့်တာဝန့်ထမ့််းရဆာင့်ြွဲ   ်းပါက ဌာန၏နုတ့်ထ က့်ြ င ့်ပပြုရ ကာင့််း 

အမိနေ့့်စာမိတတ  

(ဆ)  နိုင့်ငံ ဝန့်ထမ့််းမဟုတ့်  မျာ်းအတ က့် အလုပ့် မာ်း မှတ့်ပံုတင့်ကတ့်ပပာ်းမိတတ  

(ဇ) နိုင့်ငံ ဝန့်ထမ့််းမဟုတ့်  မျာ်းအတ က့် လ န့်ြွဲ ရ ာတစ့်လအတ င့််း   ှိထာ်းရ ာ  

အကျင ့်စာ ိတတ ရကာင့််းမ န့်ရ ကာင့််းနှင ့် ပပစ့်မှု ကင့််း ှင့််းရ ကာင့််း  က့်ဆိုင့် ာ 

 ပ့်က က့်နှင ့်  ွဲစြန့််း၏ရထာက့်ြံြျက့် မ  င့််း 

(ဈ) နိုင့်ငံ ဝန့်ထမ့််းပ စ့်လ င့်  က့်ဆိုင့် ာဝန့်ကကီ်းဌာန၏ ြ င ့်ပပြုြျက့်မ  င့််းနှင ့် ဌာနဆိုင့် ာ 

ပပစ့်မှုကင့််း ှင့််းရ ကာင့််း ရထာက့်ြံြျက့် မ  င့််း 

(ည) ကျန့််းမာရ ်းရကာင့််းမ န့်ရ ကာင့််း က့်ဆုိင့် ာပမိြုွဲ့နယ့်ရဆ်းရုံ၏ရဆ်းစစ့်ရထာက့်ြံြျက့် 

မ  င့််း 

၅။ ရလ ာက့်လ ာမျာ်းကို ရံ်ုးြျြုပ့် ( ုိေ့မဟုတ့်)  က့်ဆိုင့် ာ တိုင့််းရဒ ကကီ်း/ပပည့်နယ့်စီမံကိန့််း 

ဦ်းစီ်းရံ်ုးမျာ်း ိေု့ ၃၀-၄-၂၀၂၅  က့်ရနေ့၊ ၁၆:၀၀နာ ီ ရနာက့်ဆံု်းထာ်း၍ အရ ာက့်ပပန့်လည့် ရပ်းပိုေ့ 

 မည့်။ 



 

၆။ နိုင့်ငံ ဝန့်ထမ့််းပ စ့်လ င့် ရလ ာက့်လ ာတစ့်ရစာင့်ကို မိမတိာဝန့်ထမ့််းရဆာင့်ရန ည ့် ဌာန 

အကကီ်းအကွဲရထာက့်ြံြျက့်ပ င ့်  က့်ဆိုင့် ာဝန့်ကကီ်းဌာနမှတဆင ့် စီမံကိန့််းနှင ့်ဘဏ္ဍာရ ်းဝန့်ကကီ်း 

ဌာန ိုေ့ ရပ်းပိုေ့ န့်ပ စ့်ပပီ်း၊ ရလ ာက့်လ ာမ  င့််းြ ွဲတစ့်ရစာင့်ကို စီမံကိန့််းရ ်းဆ ွဲရ ်းဦ်းစီ်းဌာန၊ ရံ်ုးြျြုပ့် 

နှင ့်  က့်ဆိုင့် ာ တိုင့််းရဒ ကကီ်း/ပပည့်နယ့် စီမံကိန့််းဦ်းစီ်းရံ်ုးမျာ်း  ုိေ့ ၃၀-၄-၂၀၂၅  က့်ရနေ့ 

ရနာက့်ဆံု်းထာ်းပပီ်း ရပ်းပိုေ့ မည့်ပ စ့်ပါ ည့်။  
 

၇။ အ ည့်အြျင့််း တ့်မှတ့်ြျက့်နှင ့် မကိုက့်ညီ  မျာ်း ၊ ပ ်းတ ွဲတင့်ပပ မည ့်စာ  က့်စာတမ့််း 

အြျက့်အလက့် မပပည ့်စံု  မျာ်း နှင ့်  တ့်မှတ့် က့်ထက့် ရနာက့်ကျရ ာ ရလ ာက့်လ ာမျာ်းကို 

လံ်ုးဝ(လံ်ုးဝ)ထည ့်  င့််းလက့်ြံ စဉ့််းစာ်းမည့်မဟုတ့်ပါ။  
 

၈။ ရ ်းရပ စာရမ်းပ ွဲကို ရံ်ုးြျြုပ့်နှင ့် တိုင့််းရဒ ကကီ်း၊ပပည့်နယ့် စီမံကိန့််းဦ်းစီ်းရံ်ုး ရံ်ုးစိုက့် ာ ပမိြုွဲ့ကကီ်း 

မျာ်း၌ကျင့််းပပပြုလပု့်  ာ်းမည့်ပ စ့်ပပီ်း၊ ပမန့်မာစာ၊ အဂဂလပိ့်စာ၊ အရထ ရထ ဗဟု ုတဘာ ာ ပ့်မျာ်း 

ကို စစ့်ရဆ်း  ာ်းမည့်ပ စ့်ပါ ည့်။ ရ ်းရပ စာရမ်းပ ွဲ ကျင့််းပပပြုလုပ့်မည ့်  က့်စ ွဲ၊ အြျနိ့်၊ ရန ာနှင ့် 

စာရမ်းပ ွဲရပ ဆို န့်အတ က့်ရပ ဆိုြ င ့်  ှိ   အမည့်စာ င့််း၊ ြံုအမတှ့်တိုေ့ကို စီမံကိန့််းနှင ့်ဘဏ္ဍာရ ်း 

ဝန့်ကကီ်းဌာန၏ Website ပ စ့်ရ ာ www.mopf.gov.mm ရအာက့် ှိ စီမံကိန့််းရ ်းဆ ွဲရ ်းဦ်းစီ်းဌာန 

Web Pageနှင ့် တုိင့််းရဒ ကကီ်း၊ ပပည့်နယ့်စီမံကိန့််းဦ်းစီ်းရုံ်းမျာ်းတ င့် ရ ကညာရပ်း  ာ်းမည့်ပ စ့်ပါ ည့်။ 
 

၉။ အရ ်းစိတ့် ိ ှိလိုပါက ရံ်ုးအမှတ့်(၁)၊ စီမံကိန့််းရ ်းဆ ွဲရ ်းဦ်းစီ်းဌာန(ရုံ်းြျြုပ့်)၊ အပု့်ြျြုပ့်ရ ်း 

ကဏ္ဍ၊ တယ့်လီ ုန့််းအမှတ့် ၀၆၇-၄၀၇၀၂၀၊ ၀၆၇-၄၀၇၅၁၇  ုိေ့ပ စ့်ရစ၊ တိုင့််းရဒ ကကီ်း/ပပည့်နယ့် 

စီမံကိန့််းဦ်းစီ်းရံု်းမျာ်း ုိေ့ပ စ့်ရစ ဆက့်  ယ့် ရမ်းပမန့််းနိုင့်ပါ ည့်။  
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